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1.Общие сведения об организации
 Основной целью деятельности Центра является предоставление услуг в сфере дополнительного профессионального образования, а также  консультационные  услуги  в области  охраны   труда.
Основным видом деятельности Центра, составляющим предмет его деятельности, является предоставление образовательных услуг в сфере  дополнительного профессионального образования  специалистов предприятий, руководителей предприятий,  способствующих получению новых знаний и практических навыков, необходимых для профессиональной деятельности и повышения  квалификации.

Для реализации целей и осуществления видов деятельности, установленных настоящим Уставом, Центр создает оптимальные (необходимые и достаточные) условия для осуществления образовательного процесса, и выполнения других установленных Уставом видов деятельности, используя при этом как свои собственные ресурсы, так и ресурсы иных образовательных и других организаций (предприятий, учреждений, компаний и фирм), заключая с ними договоры аренды или договоры о взаимовыгодном сотрудничестве, либо используя сетевые формы реализации образовательных программ в соответствии со ст. 15 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ.

 Видами деятельности Центра являются:

· профессиональная переподготовка и повышение квалификации специали​стов по соответствующим направлениям (специальностям) и организуемым на их осно​ве специализациям по очной, очно-заочной, заочной формам обучения;

развитие теоретической, практической, информационной и методической базы по тематике деятельности Организации;

· удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей профессионального развития человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

· осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя; обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;

· проведение различных по длительности учебных курсов, семинаров и циклов лекций специализированного обучения в сфере дополнительного профессионального образования;

научно-исследовательская работа по тематике деятельности Организации;

· проведение научных и образовательных программ и мероприятий, включая организацию встреч, симпозиумов, выставок, презентаций, фестивалей, а также иных культурно-массовых мероприятий;

· содействие в организации социально-культурных, культурно-просветительских и социальных мероприятий, направленных на достижение общественных благ;

· содействие и участие в создании и продвижении новых обучающих технологий;

· проведение аутсорсинга по охране труда (при получении аккредитации);

· осуществление культурно-просветительской деятельности по тематике деятельности Организации;

· разработка учебных и учебно-методических пособий и материалов;

· осуществление издательской деятельности, в том числе выпуск  и распространение информационной и иной литературы, периодических и научно-методических изданий;

· распространение информации о деятельности Организации, в том числе в средствах массовой информации;

· содействие проведению научно-технической и экономической информационной деятельности;

· реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения _ квалификации, направленных на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации и программ профессиональной переподготовки, направленных на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида :• профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации); 

· реализация программ профессионального обучения, направленных на приобретение обучающимися знании, умении, навыков и формирование компетенции, необходимых для:  выполнения определенных видов трудовой, служебной деятельности, приобретение квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных обще развивающих программ для взрослых и детей), направленных на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно- нравственном, профессиональном совершенствовании и не сопровождающихся повышением уровня образования;

·  обучение и аттестация работников учреждений и организаций всех форм собственности по вопросам охраны и безопасности труда, трудовых отношений, охраны окружающей среды, промышленной безопасности, безопасной эксплуатации оборудования и технических устройств на опасных производственных объектах, электробезопасности, энергосбережения и повышения энергетической эффективности, безопасной эксплуатации транспортных средств, пожарной безопасности, гигиены труда, промышленной санитарии гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также обучение водителей самоходных машин и других автотранспортных средств;

·  предоставление услуг в сфере нормативно-правового, методического, научно- технического и информационного обеспечения промышленной безопасности, охраны труда и трудовых отношении, пожарной безопасности, электробезопасности, энергосбережения и повышения энергетической эффективности, охраны окружающей среды, гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам; 

·  разработка и распространение программных продуктов в области информационных технологии и обучение специалистов их внедрению и эксплуатации; 

·  разработка локальных нормативных актов, внутренней нормативной документации организации;

·  разработка, издание и распространение учебно-методических и информационных материалов, учебных пособий;

· разработка текущих и перспективных планов, мероприятий и программ по охране тру да, промышленной безопасности, охраны окружающей среды для организаций;

· разработка производственных  инструкций  и инструкций   по охране труда  для организаций;

· организация  и проведение семинаров, выставок  и др. мероприятий  по распространению   знаний  и информации.

Структура органов управления Центром:

- Общее собрание Учредителей;

- Генеральный директор Центра;

- Педагогический совет;

- Общее собрание работников. 

Общее собрание Учредителей
Высшим коллегиальным органом управления Центра является общее собрание Учредителей. 

Основная функция высшего коллегиального органа управления некоммерческой организацией - обеспечение соблюдения некоммерческой организацией целей, в интересах которых она была создана.

Общее собрание Учредителей правомочно, если на указанном собрании или заседании присутствует более половины Учредителей Центра. При голосовании каждый Учредитель обладает одним голосом.

Решение общего собрания Учредителей считается принятым, если за него в совокупности проголосовало более половины от списочного состава (всех) Учредителей.

К исключительной компетенции общего собрания Учредителей относится решение следующих вопросов:

изменение устава некоммерческой организации;

определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой организации, принципов формирования и использования ее имущества;

образование исполнительных органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их полномочий;

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

утверждение финансового плана некоммерческой организации и внесение в него изменений;

создание филиалов и открытие представительств некоммерческой организации;

избрание членов Педагогического  совета Центра;

избрание членов Общего собрания работников;

участие в других организациях;

реорганизация и ликвидация Центра.

Лица, являющиеся работниками Центра, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов коллегиального высшего органа управления Центра.

Центр не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам ее высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа Управления.

Генеральный директор Центра:
Непосредственное управление текущей деятельностью Центра осуществляет директор, который является единоличным исполнительным органом Центра и назначается общим собранием Учредителей.

Генеральный  директор назначается на пять лет и может переизбираться неограниченное число раз. 

Компетенция и условия деятельности Генерального директора, а также го ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Учредителем и директором, должностной инструкцией и настоящим Уставом. 

Генеральный директор Центра:

Непосредственно отвечает за реализацию целей, определенных настоящим уставом, и задач, поставленных перед Центром учредителями. 

Представляет Центр во взаимоотношениях с государственными органами, учреждениями, организациями и другими предприятиями, юридическими и физическими лицами.

Без доверенности действует от имени Центра, представляет  его интересы, распоряжается имуществом Центра в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, осуществляет исполнительно-распорядительные функции, заключает  договоры и совершает иные сделки,   выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, является распорядителем кредитов, пользуется  правом распоряжения средствами, подписывает финансово-хозяйственные документы Центра.

Утверждает штатное расписание, издает приказы,  распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения всех работников Центра, осуществляет прием и увольнение работников,  заключает с ними трудовые договоры, гражданско-правовые договоры, договоры о материальной ответственности за сохранность вверенного им  имущества, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Устанавливает размер заработной платы, различного рода надбавки к заработной плате, осуществляет поощрение, премирование и иное материальное стимулирование работников Центра в зависимости от конечных результатов, качества и эффективности труда, в том числе из средств, находящихся в собственности и самостоятельном распоряжении Центра.

Самостоятельно, в порядке, предусмотренном законодательством, решает все вопросы управления учебно-воспитательной и другой текущей работой, утверждает расписания занятий, разрабатывает программы и планы развития Центра, утверждает состав квалификационных комиссий для проведения экзаменов.

Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством,  настоящим Уставом, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами.
 

Не реже одного раза в год отчитывается на общем собрании Учредителей.

Для контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью исполнительного органа Центра и проверки правильности годовой финансовой отчетности общим собранием Учредителей может быть избран ревизор.

Ревизор вправе в любое время проводить проверку и требовать от сотрудников и должностных лиц Центра все необходимые бухгалтерские, финансовые и прочие документы, а также личные объяснения по вопросам деятельности Центра.

В случае выявления злоупотреблений или возникновения существенной угрозы для дальнейшей деятельности Центра ревизор вправе требовать созыва внеочередного собрания Учредителей.

Педагогический совет:
Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Центра для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет формируется Общим собранием Учредителей Центра сроком на 5 лет.

Педагогический совет действует на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава Центра и иных локальных нормативных актов.

Членами Педагогического  совета являются все педагогические работники Центра (в том числе работающие на основании гражданско-правового договора), а также иные работники Центра, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса.

Председателем Педагогического  совета является Генеральный директор Центра.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета.

Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет Генеральный директор Центра и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях.

Целью деятельности  Педагогического совета является рассмотрение основных вопросов, связанных с организацией и содержанием образовательного процесса, обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической работы, а также в целях повышения профессионального мастерства и развития творческого опыта педагогических работников.

Основные задачи Педагогического совета:

Обсуждение учебных планов, программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

Организует, под руководством Генерального директора Центра, работы по повышению квалификации, профессиональной переподготовке и специализированной аттестации преподавателей, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

Принимает решение о применении систем оценок успеваемости слушателей по отдельным дисциплинам (модулям, иным разделам образовательной программы);

Принимает решение о формах проведения итоговой аттестации.

Педагогический совет Центра осуществляет следующие функции:

- принимает образовательные программы  Центра, учебные планы;

- принимает рабочие программы учебных дисциплин, годовые календарные учебные графики;

- рассматривает мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании;

- рассмотрение вопросов организации платных услуг в Центре.

Общее собрание работников:
Общее собрание работников является постоянно действующим органом управления Центра.

Общее собрание работников формируется общим собранием Учредителей Центра сроком на 5 лет.

Состав и порядок работы Общего собрания работников (далее Собрание):

- собрание созывается не реже двух раз в год и правомочно при наличии не нем более половины сотрудников Центра;

- внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора Центра или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде;

- решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на Собрании его членов;

- Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

К компетенции Общего собрания работников относится:

- обсуждение информации директора о перспективах развития Центра;

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Центра;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.

 В центре разработаны и реализуются следующие локальные акты:
  - Приказы, распоряжения;


- Правила;


- Положения;


- Программы;


- Инструкции, утвержденные в установленном порядке.


Деятельность Центра регламентируется договорами:


- Трудовыми;


- Гражданско-правовыми;


- О сотрудничестве;


- С другими физическими и юридическими лицами.
Вывод по разделу
 На основании результатов самообследования можно констатировать, что нормативная и организационно-правовая документация имеется в наличии по всем направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству Российской Федерации. 

2. Организация учебного процесса
 Учебный процесс в Центре организован в соответствии с действующей Лицензией на право ведения образовательной деятельности (регистрационный № 73032, серия 50 Л 01 № 0004913 13.04.2015г., срок действия  - бессрочно).

 Реализуемые образовательные программы разработаны Центром самостоятельно, утверждаются  Генеральным директором Центра.

 Организация  учебного процесса по образовательным программам регламентируется учебными планами и утвержденным расписанием занятий.

Организационная структура Центра позволяет осуществлять организацию и ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.

Потребителями образовательных услуг  (слушателями) являются  школьники (старшеклассники) и взрослые.

Слушатели  зачисляются на обучение в Центр и получают образовательные услуги в соответствии с Локальным актом «Правила приема слушателей на обучение в АНО ДПО «Учебный центр «ЭкоПром+».
Вывод по разделу
В результате проведения самообследования  установлено, что все локальные акты, определяющие организацию учебного процесса, исполняются в Центре в полном объеме.

3. Содержание обучения слушателей

3.1 Система обучения

	Показатели для анализа
	Краткая  характеристика показателей

	Наличие обоснования реализуемых систем обучения, образовательных методов и технологий. Особенностей организации образовательного процесса в соответствии с видом, целями, и особенностями Центра.
	В Центре установлены следующие виды учебных занятий: уроки, лекции, практические и семинарские занятия, семинары по обмену опытом, выездные занятия, тренинги, стажировки, консультации, самостоятельная работа, а также виды учебных занятий, разработанные в результате инновационной деятельности в сфере образовательных технологий (компьютерное, дистанционное и др.).

Выбор метода обучения для каждого занятия определяется преподавателем в соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности излагаемого материала , наличием и состоянием учебного оборудования, и технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения занятий. Реализация программ дополнительного образования характеризуется использованием инновационных подходов в образовательном процессе, в Том числе:

- Использование активных методов обучения; развивающие игры, использование видео- и аудио материалов, красочные учебные пособия;

- Методы контроля и управления образовательным процессом; использование тестирования, корректировка индивидуальных программ по результатам контроля.

	Соответствие рабочих  программ по учебным предметам, виду, миссии, целям, особенностям ОУ контингента обучающихся
	Соответствуют. Учебная программа содержит цели задачи изучения основных разделов и тем, описание приобретаемых компетенций, характеристики основного содержания курса, описание основных методов, списки литературы, контрольно-измерительные материалы для промежуточного и итогового контроля знаний.

	Наличие обоснования перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования в соответствии с видом, миссией, целями особенностями организации.
	Имеется. В пояснительной записке к к рабочей программе приводится список литературы, учебных пособий, учебного оборудования для реализации образовательной программы.


3.2 Анализ образовательных программ
 Анализ документации по образовательным программам  показывает, что при обучении  учтены современные тенденции развития современного образования, ориентированные на потребности слушателей. Содержание программ отвечает принципу последовательности системного подхода к обучению слушателей, учитывая их индивидуальные запросы. 

	Показатели для анализа
	Краткая характеристика показателей

	Рабочие программы по учебным предметам
	имеется

	Учебный план
	имеется

	Учебно-тематический план


	имеется



	Список учебных материалов


	имеется

	Описание обеспеченности реализации образовательной программы (кадровое, материально-техническое, информационно-технологическое)
	Для реализации образовательной программы Центр обеспечен кадрами, и материально-техническими, информационно-технологическими ресурсами)


Вывод по разделу
Характеристика показателей системы обучения, анализ образовательных программ и документации по образовательным программам позволяют считать содержание соответствующим заявленным видам образовательных программ и ориентированным на потребности слушателей, отвечающим принципу последовательности и системного подхода при обучении слушателей с учетом их индивидуальных запросов.

4.Качество обучения слушателей
4.1 Качеству подготовки слушателей в Центре уделяется большое внимание на всех периодах обучения, начиная с этапа приема. При наборе слушателей в группы по всем программам обучения с каждым слушателем проводится индивидуальное собеседование, возможно предварительное тестирование.

 Промежуточный контроль знаний проводится по всем уровням образовательных программ. В качестве промежуточного контроля используются письменные и устные собеседования. Уровень требований в ходе промежуточных аттестаций, уровень требований к содержанию итоговых работ, организация и проведение  итоговых аттестаций являются достаточным для оценки качества подготовки.

4.2. Доля слушателей, успешно закончивших обучение по программам составила  в 2018г.  более 99%. 
В 2018г. в Центре  приступило к обучению 1715  чел., по дополнительным профессиональным программам  повышения  квалификации,, программа профессиональной  подготовки,  по тренингам и семинарам. 

По состоянию на с 01.01 2019г по 01.04.2019 г. –150  приступило к обучению  слушателей.

Из них проведены  семинары  и тренинги  с  количеством слушателей 64 человека   за период   с 09.01 2019г по  01.04.2019г..
Вывод по разделу
 За последние три года  наблюдается положительная динамика качества знаний обучающихся. Результатом системной работы по управлению качеством работы каждого преподавателя и руководителя является устойчивая положительная динамика качества знаний слушателей.

На основе проведенного анализа  можно сделать выводы, что Центр:

- Реализует образовательные программы, удовлетворяя потребности личности в интеллектуальном, культурном и профессиональном развитии.

-  Повышает качество подготовки слушателей с учетом современных требований, новейших достижений науки и техники, формируя у слушателей стремление к самостоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний.

Структура подготовки слушателей является оптимальной с точки зрения формы, видов и методов обучения.

5. Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой и иными информационными ресурсами.

Характеристика информационно- технического оснащения
	Показатели
	Показатели  Центра

	Наличие компьютеров, применяемых в учебном процессе
	6

	Наличие библиотечного фонда
	да

	Наличие медиатеки
	да

	Возможность пользоваться сетью Интернет слушателями (да/нет)
	да

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место) преподавателя
	да

	Возможность пользоваться сетью Интернет преподавателями (да/нет)
	да

	Наличие сайта (да/нет)
	да

	Наличие мультимедийных средств обучения (проекторы, колонки)
	да

	Наличие наглядных пособий
	да


В Центе функционирует единая информационная система с выходом в Интернет. Программно-информационное обеспечение образовательных программ соответствует современному уровню требованиям учебного плана. Подключена программа «Техэксперт».

  Фонд библиотеки центра содержит более 200 экземпляров учебной, учебно-методической литературы, имеются раздаточные  и наглядные материалы,  используемые в образовательном процессе, в том числе подготовленными и разработанными сотрудниками Центра. Используются  электронные   компьютерные  программы 30  программ.

Вывод по разделу
   - Информационно – методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в соответствие с современными требованиями:

-  Сформирована единая информационная среда: стабильно функционирующая локальная сеть, электронная почта, сайт Центра.

-           Кабинеты оснащены учебной мебелью, техническими средствами, соответствующими нормам санитарно-гигиенических требований, литературой, методическими и наглядными пособиями.

6. Сведения о преподавательском составе
Кадровая политика  Центра направлена на организацию  эффективной работы преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение поставленных задач и  достижения целей.

  Центр укомплектован педагогическими кадрами, административно- управленческим персоналом.  Всего работает 12 преподавателей,  (11 преподавателей имеют высшее образование ,из них  1 преподаватель— кандидат технических наук , 1 преподаватель — кандидат медицинских наук, 1 преподаватель — доцент, 1  - преподаватель — аспирант технических наук, 1 преподаватель  среднее профессиональное образование), все  преподаватели имеют  опыт работы.     Преподаватели Центра владеют  современными методами организации учебного процесса, используют современные информационные технологии.

Преподаватели проходят обучение на курсах повышения квалификации в образовательных учреждениях, имеющих соответствующую Лицензию на проведении таких программ.

     Постоянный контроль проведения занятий со стороны руководящих сотрудников позволяет своевременно скорректировать  работу преподавателя по данной программе и улучшить качество обучения слушателей.

Вывод по разделу
Центр укомплектован на 100% педагогическими кадрами. Образовательный  ценз педагогических работников позволяет осуществлять образовательную деятельность  Центра по заявленным программам в полном объеме на высоком качественном уровне.

7. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.
Центр осуществляет образовательную деятельность по адресу, указанному в Лицензии: 143300, Московская область, г. Наро-Фоминск  ул. Ленина, дом 32 (Договор аренды недвижимого имущества, находящегося в собственности  Ооо «Звездный» Общая площадь — 69,2 кв.м).

По адресу осуществления образовательной деятельности Центр имеет заключения  соответствующих органов о соблюдении требований пожарной безопасности соответствия государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Центр оснащен современными техническими средствами обучения: аудио-, видеотехникой, компьютерной и множительной техникой. Имеющаяся копировально -  множительная  аппаратура позволяет оперативно тиражировать учебно-методические материалы и другую документацию.

В центре имеется комната для отдыха и приема пищи, установлен куллер с горячей и холодной водой.

Имеется аптечка для оказания первой  медицинской помощи.

                                                                                                        .

	Показатели
	2017
	2018г.
	на 01.04.2018г.

	Поступления от оказания образовательных услуг
	2922000
	3885000 руб.
	265860 руб.

	Фонд оплаты труда, страховые взносы
	1321673,61
	1592859,36 руб.
	200760 руб.

	Расходы на аренду помещения, коммунальные платежи,  приобретение учебного оборудования.
	140326,39
	2291749,64руб
	211000 руб.


Вывод по разделу
 Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов удовлетворяют лицензионным нормативам. 
Общие выводы
Анализ соблюдения контрольных  лицензионных нормативов свидетельствует о том, что Центр их полностью выполняет. По результатам самообследования установлено: 

1. Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.

2. Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.

3.  Соответствие материально- технического обеспечения образовательной деятельности установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.

Приложение N 1

Утвержден

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1715

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	-

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	-

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	-

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	-

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	1715

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	-

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	-

	1.8.2
	На региональном уровне
	-

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.8.4
	На федеральном уровне
	-

	1.8.5
	На международном уровне
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	-

	1.9.2
	На региональном уровне
	-

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	-

	1.9.5
	На международном уровне
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.10.1
	Муниципального уровня
	-

	1.10.2
	Регионального уровня
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	-

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	-

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	-

	1.11.2
	На региональном уровне
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	12

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12 / 100%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 / 8%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 / 8%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	-

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 / 12%

	1.17.1
	Высшая
	2 / 12%

	1.17.2
	Первая
	-

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	6 / 37%

	1.18.1
	До 5 лет
	-

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	6/ 37%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/8%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6/ 50%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3/25%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/50%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	-

	1.23.1
	За 3 года
	-

	1.23.2
	За отчетный период
	-

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	6

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	3

	2.2.1
	Учебный класс
	1

	2.2.2
	Лаборатория
	-

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	-

	2.2.5
	Спортивный зал
	-

	2.2.6
	Бассейн
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	-

	2.3.1
	Актовый зал
	-

	2.3.2
	Концертный зал
	-

	2.3.3
	Игровое помещение
	-

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	926/54%
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ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	1440/84%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	-

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	18

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	13

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	5

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	5

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	4

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	1

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	1/ 8 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 /17%

	1.10.1
	Высшая
	2/17%

	1.10.2
	Первая
	-

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	 45 лет

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.7
	Общий объем НИОКР
	-

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	-

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	-

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	- 

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	-

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	-

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	-

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	-

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	3 885,0

тыс.руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	69,2 кв. м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	-

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	-

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	-

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	200

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	70

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	-


